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JUSTIFICACION OBOCHOBKA

v' EBporeiickara UKOHOMHKA ce
XapaKkTepu3upa C JTMHAMHYHOCT,
MHTErPUPAHOCT HA MEXKIYHAPOIHO HUBO U
neyaaOn OT IO-TOJEMH BB3MOKHOCTH 3a

v La economia europea  esta
caracterizada por su dinamismo,
integracion a nivel internacional vy
beneficio de mayores oportunidades de

imient pacrex.
crecimiento. v UKOHOMUYECKH U dbuHacoBu aucOanaHCH
v'Desequilibrios econdémicos y
financieros.

Correccion de sus vulnerabilidades,
aplicaciéon de una estrategia de politica
econdémica que persigue la transicion
hacia un equilibrio sostenible y sentar las
bases de un crecimiento que permita
generar empleo.

Kopurupane Ha ysa3BUMUTE U CTpaHH,
npujaraHe Ha cTparerus Ha
WKOHOMHUYECKA MOJIMTUKA, KOSTO LU Ja
MOCTUTHE  TPEXOJ] KbM  YCTOWYUBO
pPaBHOBECHE U [J1a TOJIOKU OCHOBHUTE Ha
pacTex, KOWTO J1a MO3BOJM Ch3AaBAaHETO
Ha HOBM pabOOTHU MecCTa.
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Tejido  empresarial  europeo: gran
importancia las PYMES vy los
AUTONOMOS

Principales motores para dinamizar la
economia, dada su capacidad de generar
empleo y su potencial de creacion de valor.

Las Administraciones Publicas han de
potenciar y facilitar la iniciativa
empresarial,

Establecer un entorno que promueva la
cultura emprendedora, asi como la
creacion y desarrollo de proyectos
empresariales generadores de empleo y
valor afadido.
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OBOCHOBKA

EBpomneiickata Ou3HeC cpeaa. ToJIIMOTO
3HAYCHUE Ha MAJIKUTE W  CPEIHU
MPEANPUATHS U CAMOHACTHUTE.

OCHOBHM JIBUTaTeliM 3a HAchpyaBaHE Ha
WKOHOMUKATA, MPEIBU CIIOCOOHOCTTAa UM
Jla TeHEepUpaT 3aeTOCT U MOTCHIHAIa UM
Jla cb37aBaT CTOMHOCT.

l

JIbpkaBHaTa aJIMMHUCTpanus TpsOBa na

Hacbp4dyaBa n YJIICCHsABA

npeaIpueMadcCKara MTHUIUATHBA.

Jla cB3maae cpema, KOSITO Ja HachpdaBa
npeanpueMadeckara KylTypa, KakTo H
CBH3IaBaHETO 51 Pa3BUTHETO Ha
peanpreMadeCcKu IIPOCKTH, KOUTO
Ch3JlaBaT HOBH pabOTHH MecTa H
no0aBeHa CTOMHOCT.
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JUSTIFICACION

El desempleo juvenil, problema estructural

debido a:
»>La alta tasa de abandono escolar.

»E| escaso peso relativo de la Formacion
Profesional y la baja empleabilidad de los
jovenes, especialmente en lo relativo al
conocimiento de idiomas extranjeros.

»La alta temporalidad y contratacion parcial
no deseada.

»La dificultad de acceso al mercado laboral
de los grupos en riesgo de exclusién social.

»La necesidad de mejorar el nivel de
autoempleo e iniciativa empresarial entre los
jovenes.
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Muaaneskkara 0e3padoTuna,  CTPYKTYpPEH

poOJIeM, MOPOICH OT:

»BUCOKUS MPOIEHT HA OTHAaJaHe OT YUHJIHUIIC
»OTHOCHTEITHO MaJIKHs ST Ha
[Ipodecnonannoro oOydyeHHME U HHUCKaTa
IIPUTOTHOCT 32 HAa€MaHe Ha MJIaJIuTe, 0COOCHO
110 OTHOIICHHWE Ha IO3HAHHUATA TI0 YYXKIH
C3HIIH

»Bucokus 1471 Ha BpEMEHHaTa 3aeTOCT M
HEXKCJIAaHOTO HaeMaHE Ha HEIbJIHO PabOTHO
BpeMe

»>TpynHus mOCTBN 10 MMa3apa Ha Tpylda Ha
IPYIIUTE B PUCK OT COIMAITHO M3KJIIOYBAHE
»HeoOxoguMocTTa OT yBENIMYaBaHE Ha Jeia
HAa CaMOHAeTHUTe JIMIla W HachbpyaBaHEe Ha

Hpe,Z[HpHeMaqe cKara HHUIIHNATHBA Cpe,Z[
MJIAAUTC
RIBERA
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ESTRATEGIA GLOBAL DE EMPRENDIMIENTO MOBANTHA CTPATEINA 3A NPEANPUEMAYECTBO

OBJETIVO: Ie:

Mejorar la empleabilidad de los jovenes, [TomoOpsiBaHe Ha MPUTOAHOCTTA 3a 3aCTOCT Ha

aumentar la calidad y la estabilidad del MJIaUTe, yBEIWYaBaHE Ha KauyeCTBOTO U

empleo, promover la igualdad de CTAaOMJIHOCTTA Ha 3aeTOCTTa, MOoAoOpsBaHE Ha

oportunidades en el acceso al mercado laboral paBeHCTBOTO Ha BBE3MOXKHOCTUTE TPH JTOCTHITA

y fomentar el espiritu emprendedor. 710 Ta3apa Ha Tpyla M HachbpuyaBaHEe Ha
npeanpueMadyecKus ayx.
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ESTRATEGIA GLOBAL DE EMPRENDIMIENTO MOBANTHA CTPATEINA 3A NPEANPUEMAYECTBO

OCHOBHMU CTHJIBOBE:
EJES:
e [IoompsiBaHe @ HA  HAEMaHETO HU  Ha
npeanpreMayeckara VHUIIMATUBA cpen
MJIQJIUTE.

 Incentivar la contrataciéon y la iniciativa
empresarial entre los jovenes.

* Adecuar la educacion y la formacién que
reciben a la realidad del mercado de trabajo y
reducir la tasa de abandono escolar temprano

e Ajantupane HA  00pa30BaHHUETO U
oOydyeHHeTo,  KOeTO  Mojiy4yaBaT,  KbM
peallHOCTUTE Ha TIa3apa Ha Tpyda H
HaMaJIsiIBaHE MPOILIEHTAa Ha MPEKIECBPEMEHHO
HaITyCHAJINTE YYUIUIIE.

*
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ESTRATEGIA GLOBAL DE EMPRENDIMIENTO
ESTRATEGIA

Resultado de un proceso de
1 dialogo y participacion con

CONJUNTODE MEDIDAS -— los Interlocutores Sociales.

. Participacion de
Para reducir la tasa de desempleo . .. P .
. ) . . instituciones  publicas vy
juvenil, mejorar la calidad y la .
privadas.

estabilidad en el empleo.
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CTPATEI' A

Pesyntat oOT npouec Ha
1 OWanor  C  y4acTUeTo Ha

couMaHUTE NAPTHbOPMU.
Yyactne Ha AbpKaBHU U
HernpaBuUTe/ICTBEHN
OpraHusauuu.

CBBKYITHOCT OT MepKH —
3a HaMmaJIsIBaHEe Ha MJaJie)kKara
0e3paboTuIla, Nog00psIBaHE HA
KauyeCTBOTO M CTAOMIHHOCTTA Ha
3a€TOCTTa
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ESTRATEGIA GLOBAL DE EMPRENDIMIENTO
MEDIDAS:

v'Medidas para fomentar el emprendimiento y el
trabajo por cuenta propia entre los jévenes menores
de 30 afos.

v'Se establece un marco fiscal mas favorable para el
auténomo que inicia una actividad emprendedora.

v'Medidas destinadas a incentivar la incorporacion
de jovenes a las empresas de la Economia Social,
asi como estimulos a la contratacién de jovenes en
situacion de desempleo.

v Estimulo a la contratacion por jovenes autonomos
de parados de larga duracion mayores de 45 afos y
contratacion de jovenes para que adquieran una
primera experiencia profesional.

v'Medidas
empresarial.

de fomento de Ila financiacion
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MOBANHA CTPATEINA 3A NPEANPUEMAYECTBO
MEPKU:

v'MepKu 3a HaChbpUaBaHe Ha MPEANPHUEMAYECTBOTO U
paborara 3a coOCcTBeHa cMeTKa cpen muaaute 10 30
TOJIUHH.

v'Cob31aBa ce mo-0JaronpusaTHa JaHbyHa Ccpela 3a
CaMOHAaeTH, KOMTO 3aloyBarT MpeArnpueMadecka
JIEUHOCT.

v'MepKH, HaCOUYEHH KbM HaChpyaBaHE BKJIIOYBAHETO
HA MIAIUTe B TMPEANPHATHITA Ha COlMajHara
WKOHOMHKA, KaKTO W CTUMYJIH 32 HAaeMaHETO Ha
0e3paboTHU MJIaau Xopa.

v CruMmynupaHe Ha ~ HaeMaHeTo  OT  MJIAJU
npeanprueMay Ha MPOABIIKUTETHO 0e3paboTHU Ha
BB3pACT HaJ 45 rouHN M HaeMaHETO Ha MIJIAJICKH 32
npuaoOMBaHe Ha ITbpBOHaYajeH mnpodecruoHaneH

OITTHT.
vMepku 3a  HachpyaBaHe Ha  (PUPMEHOT
dbunHacupane.

Eeponenckn counaned Gorg
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ESTRATEGIA GLOBAL DE EMPRENDIMIENTO

“Necesidad de mejorar la eficacia de nuestro

mercado de trabajo, fomentando la creacion

de empresas y favoreciendo la empleabilidad
y la contratacion de los trabajadores.”
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MOBANHA CTPATEINA 3A NPEANPUEMAYECTBO

“Heobxoaumo € aa ce noaoopu
e()eKTUBHOCTTA Ha HAIIIMS Ta3ap Ha Tpya
KaTO C€ HAChpPUHU Ch3aBAHETO HA
NPEANPUITHS U C€ MOA00PH IPUTOTHOCTTA 32
3a€TOCT U HAEMAHETO Ha pabOTHUIIUTE."
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